Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia EuroAktywni
Nr 9/2019 z dnia 10 maja 2019r.

STATUT STOWARZYSZENIA
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie na rzecz rozwoju regionu piotrkowskiego EuroAktywni, zwane dalej
stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawng i jest organizacja dzialajagca na podstawie prawa

polskiego, a takze zgodnie z niniejszym statutem i inny powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa.

§2

Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami ze szczegdlnym
uwzglednieniem regionu piotrkowskiego i wojewddztwa tédzkiego.

§3
Siedziba stowarzyszenia jest Rozprza
§4
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony
Stowarzyszenie uzywa nazwy: EuroAktywni

Stowarzyszenie uzywa wyrozniajacego znaku graficznego.
Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych.

ol o o8 o

§5

1. Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziafania.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowy i miedzynarodowych organizacji o podobnym
charakterze dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. O przystapieniu do organizacji o ktérych moga w ust. 2 badZ wystapieniu z nich decyduje
Zarzad Stowarzyszenia.

§6

—

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, niezaleznym stowarzyszeniem o celach nie zarobkowych

2. Dziatalno$¢ stowarzyszenia oparta jest o prace spoteczng cztonkdw i wolontariuszy, jednakze
do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikdw.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w celu uzyskania srodkow

umozliwiajacych realizacje celow statutowych.
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ROZDZIAL 11
Cele i formy dziatania stowarzyszenia
§7

Celami Stowarzyszenia sg:
1. dziatalno$¢ na rzecz rozwoju gospodarczego, spotecznego i kulturalnego regionu piotrkowskiego;
2. dziatalno$¢ na rzecz rozwoju cztonkow stowarzyszenia;
3.dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego
4. udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
5. dziatalnos¢ edukacyjna i szkoleniowa,
6. pomoc Polonii i Polakom za granica

7. aktywne uczestnictwo w tworzeniu spoteczenistwa obywatelskiego w regionie piotrkowskim w
szczegblnosci poprzez udzielanie nieodptatnych porad prawnych oraz zwiekszanie $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa,

8. promocja zawodu producenta rolnego w regionie piotrkowskim;
9. przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spotecznego;

10. dziatalno$¢ charytatywna;

11. promocja nauki i kultury, dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza;

12. Dziatalno$¢ na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy ze Srodowisk

marginalizowanych ze szczegdlnym uwzglednieniem srodowisk wiejskich;

13. Przeciwdzialanie i zapobieganie marginalizacji spotecznej;

14. Prowadzenie, wspieranie i inicjowanie programdw reintegracji spotecznej wobec 0sdb, rodzin i

srodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

15. Integracja mieszkancow wsi, przeciwdziatanie bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu;

16. Podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej, w tym takze poprzez prowadzenie

dzialalnosci charytatywnej i opiekuficzej;

17. Prowadzenie dziatan na rzecz propagowania i integracji z Unig Europejska;




18. Podnoszenie poziomu i jakosci wychowania, w szczegdlnosci poprzez podnoszenie poziomu

krajoznawstwa, turystyki, wypoczynku i sportu;
19. Propagowanie i wdrazanie zasad obronnosci, ratownictwa medycznego i przedmedycznego;

20. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci z

rodzin wieloproblemowych;

21. Upowszechnianie i rozwoj kultury , sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego

poprzez wspieranie i organizacj¢ imprez;
22. Promocja i organizacja wolontariatu;

23. Tworzenie, promocja i realizacja programéw majacych na celu pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i os6b (w tym oséb

niepelnosprawnych).
24. Udzielanie nieodptatnej mediacji oraz realizacja zadan z zakresu edukacji prawne;.

§8
Realizacja celéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:
1. koordynowanie wysitkow na rzecz aktywizacji spoteczenstwa w sferze przedsigbiorczosci;

2. organizowanie szkolen, kurséw, debat, spotkan, odczytow, konferencji, wernisazy, koncertow,
spektakli happeningdw;

3. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej i wydawniczej
stuzacej realizacji celow statutowych;

4. doradztwo w zakresie pozyskiwania srodkdéw z Unii Europejskiej dla 0séb fizycznych;

5. podejmowanie inicjatyw majacych na celu przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego;
6. prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie parad obywatelskich dla oséb fizycznych;

7. promowanie wspdtdziatania z samorzadem terytorialnym sektorem panstwowym i gospodarczym;
8. aplikowanie o uzyskanie srodkéw pienigznych z funduszy europejskich ;

9. organizowanie imprez turystycznych

10. inne dziatania realizujace cele statutowe.




§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na ogolnych zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych;
2. honorowych;
3. wspierajacych.
§ 11

1.Cztonek zwyczajny:

a) moze by¢ nim kazda petnoletnia osoba fizyczna, tak obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, jak tez
cudzoziemiec (bez wzgledu na miejsce swojego zamieszkania) majaca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, majaca zamiar czynnie uczestniczy¢ w pracach
stowarzyszenia;

b) osoby w wieku od 16 do 18 lat, posiadajace ograniczona zdolnos¢ do czynnosci prawnych, moga
naleze¢ do Stowarzyszenia na prawach cztonka zwyczajnego, z tym ze nie przystuguje im bierne

prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia do czasu ukoficzenia 18 lat.

2. Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora w sposob szczegolny przyczynia sie do
realizacji celow Stowarzyszenia, lub tez posiada osiagniecia w realizacji jego celow.

3. Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, udzielajgca Stowarzyszeniu
wsparcia w realizacji zadan statutowych.

§ 12

1. O nabyciu praw cztonka zwyczajnego decyduje Zarzad na podstawie prawidtowo wypetnione;j i
podpisanej deklaracji cztonkowskiej;

2. Uchwale w sprawie przyjgcia w poczet cztonkéw podejmuje Zarzad zwykta wigkszoscig gloséw. W
przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkéw przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwatly wraz z uzasadnieniem.

§ 13

1. Utrata praw cztonkowskich nastepuje w przypadku:




a) ztozenia Zarzadowi pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa,
b) Smierci cztonka.
2. Utrata praw cztonkowskich nastgpuje takze w przypadku wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia;
b) za nieusprawiedliwione niestawiennictwo na 2 kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkéw;
c) za zaleganie z opfata sktadki cztonkowskiej przez okres 9 miesiecy;

d) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkdw Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych w § 13 ust. 2 podpunktach a) i b);

e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

3. Utrata praw cztonkowskich osoby prawnej posiadajace;j tytut cztonka wspierajgcego, nastepuje w
przypadku likwidacji osoby prawnej oraz w przypadkach przewidzianych w § 13 ust. 1 pkt a), oraz §
13 ust. 2 pkt a) i c), ktore stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14

1. Od uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje zainteresowanym odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem.

2. Walne Zebranie Cztonkéw rozstrzyga w przedmiocie odwotania na najblizszym posiedzeniu, do
tego czasu za wigzaca uznaje si¢ uchwale Zarzadu.

3. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.
§ 15

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
a) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia;
b) przestrzegac postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) swojg postawa i dziataniami przyczynia¢ si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia;
d) regularnie optaca¢ sktadki w wysokosci i wedtug zasad ustalonych przez Walne
Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia;

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do udziatu w pracach Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci:

a) przystuguje im bierne i czynne prawo wyborcze, z zastrzezeniem § 11 ust. 1 pkt b);

b) skfadania wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania




Stowarzyszenia,
¢) korzystania z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;

d) korzystania nieodptatnie z bazy informacyjnej, poradnictwa i szkolen, ktére Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji cztonkdw;

e) korzystanie z innych mozliwosci jakie stwarza cztonkom Stowarzyszenie.
§ 16
1. Cztonkowie honorowi maja obowiazek swoja postawg i dziataniami przyczynia¢ si¢ do
realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Czionkowie honorowi majg prawa cztonkdéw zwyczajnych wymienione w § 15 ust. 2, za
wyjatkiem pkt a).
§17
1. Czlonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:
a) wspierania dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2. Czlonkowie wspierajacy maja prawa cztonkdw zwyczajnych wymienione w § 15 ust. 2, za
wyjatkiem pkt a).

ROZDZIAL IV

Wtadze stowarzyszenia

§18
1. Organami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkdw;
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna;
§ 19

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.




§ 20
1. Uchwaly wszystkich organdéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie

stanowig inaczej.

2. Uchwaly organéw Stowarzyszenia wchodza w zycie po 7 dniach od ich podjecia, chyba, ze w tresci
uchwaly, jest mowa o innym terminie.

§ 21
1. Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebrania Cztonkow sa:
a) Zwyczajne;
b) Nadzwyczajne.
§ 22

1. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw sg zwolywane przynajmniej raz w roku przez Zarzad na
podstawie jego uchwaty.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad na pisemny uzasadniony
whniosek:

a) 3 cztonkéw Zarzadu,

b) Komisji Rewizyjne;j;

¢) 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. O terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Zarzad powiadamia wszystkich cztonkdéw

Stowarzyszenia w drodze ogtoszenia w siedzibie Stowarzyszenia lub w kazdy inny skuteczny sposéb,

w szczegolnosci za pomocg poczty elektronicznej, co najmniej na 7 dni przed rozpoczgciem obrad.
§ 23

1. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie - co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania;

b) w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony nie wczesniej niz w tym samym

dniu 30 minut pdzniej niz pierwszy termin, bez wzglgdu na liczbg uczestnikdw.

2. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ rowniez:

a) czlonkowie honorowi Stowarzyszenia - z glosem doradczym;




b) cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia - z glosem doradczym;

c) zaproszeni goscie - z gtosem doradczym.

3. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.
§ 24

W zakres kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzi:

1. wybdr Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkdw Zarzadu;

2. wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

3. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi;

4. dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;

5. nadawanie wyrdznien;,

6. okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

7. uchwalanie rocznych planéw, programéw, raportéw, sprawozdan;

8. podejmowanie uchwat w istotnych sprawach dotyczacych dziatania Stowarzyszenia,

w szczegblnosci zobowigzujacych pozostate organy Stowarzyszenia do podjecia konkretnych dziatan;

9. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;
§ 25

Bezwzglednej wigkszosci glosow w obecnosci ponad potowy cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania wymagaja uchwaty w sprawie powotania i odwotania cztonkéw Zarzadu
i cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

§ 26

1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza: Prezes oraz trzech cztonkéw Zarzadu tj. Zastepca
prezesa, Skarbnik Zarzadu oraz Sekretarz.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Podczas jego nieobecnosci pracami Zarzadu kieruje
Zastepca prezesa Zarzadu.

3.Szczegdétowe obowiazki cztonkéw Zarzadu ustala Prezes.

§ 27

1. Zarzad jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia w okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkdw i odpowiedzialng przed nimi.




2. Zarzad kieruje dzialalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
3. Do sktadania o$wiadczen woli w tym o$wiadczen zwigzanych z zacigganiem zobowiazan
pienigznych w kwocie ponizej 10 000 ztotych (dziesie¢ tysigcy ztotych) w imieniu Stowarzyszenia

uprawniony jest Prezes Zarzadu — samodzielnie lub dwoch innych cztonkéw Zarzadu — tacznie.

4. Do o$wiadczen woli zwigzanych z zacigganiem zobowiazafi pienieznych w kwocie powyzej 10 000
zfotych (dziesig¢ tysiecy ztotych) wymagane sa tacznie podpisy trzech cztonkéw Zarzadu.

§ 28
Do kompetencji Zarzadu nalezg w szczeg6lnosci:
1. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia;
2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3. przyjmowanie nowych cztonkow;
4. ustalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz jego budzetu
5. zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow;

6. realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw programu oraz innych uchwat Walnego
Zebrania Cztonkdw;

7. nadawanie tytutu cztonka wpierajacego Stowarzyszenia;

8. nadawanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia.
§ 29

Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
§ 30

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkdw, ktérzy ze swego grona wybieraja
przewodniczacego.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ w Stowarzyszeniu zadnych innych funkcji z
wyboru.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac¢ z cztonkami Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa ani podlegtosci stuzbowe;j.

§ 31
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1. Kontrola catoksztattu dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci,
prawidtowosci oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami i uchwatami Walnego Zebrania.

2. Kontrola optacania sktadek cztonkowskich i udzielanej pomocy finansowe;.




3. Zglaszanie uwag Zarzadowi co do dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia.

4. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci i wnioskéw co do udzielenia
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

5. Wnioskowanie do Zarzadu wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z prawem lub Statutem
Stowarzyszania.

§32
Komisja Rewizyjna ma prawo:
1. Uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.

2. Zada¢ od kontrolowanej jednostki przedtozenia odpowiednich dokumentéw.

§ 33

1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 18 pkt 1 b) i c) w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji cztonkéw.

2. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu.

3. Liczba cztonkéw organu powotanych w trybie okreslonym w tym paragrafie nie moze przekroczyé
potowy liczby cztonkéw organu.

4. Wybor cztonka organu w drodze kooptacji wymaga zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw
na najblizszym posiedzeniu.

ROZDZIAL V
Majatek i dziatalnos¢ stowarzyszenia
§ 34
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
a) ruchomosci bgdace wlasnoscig Stowarzyszenia,
b) inne prawa majgtkowe; |
c) srodki pieniezne.
2. Majatek ten stuzy w catosci i tylko do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

a) sktadek cztonkowskich;



b) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow;
¢) dochodéw z majatku Stowarzyszenia;
d) ofiarnosci publiczne;.
ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§ 35
1. Statut moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym przez Walne Zebranie Cztonkéw, wiekszoscia
2/3 waznie oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania

Cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

2. Zmiany dokonane w Statucie podlegaja zgtoszeniu organowi rejestrowemu w terminie do 7 dni od
daty ich uchwalenia przez Walne Zebranie Czionkow.

§ 36
1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane wylgcznie przez Walne Zebranie Cztonkéw w drodze
uchwaly podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw

Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

2. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad, jezeli Walne Zebranie Cztonk6éw nie wyznaczy innych
likwidatoréw.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele wskazane przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 37

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.




