Swiadczenia dla os6b niepetnosprawnych:
Renta z tytulu niezdolnosci do pracy —
przestanki uzyskania swiadczenia

Przyznawane przez ZUS swiadczenie rentowe z tytutu niezdolnosci do
pracy nie jest w zaden spos6b powigzane z posiadaniem orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci. Oznacza to, ze nawet osoby, ktore
legitymujg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, nie
kwalifikujg sie automatycznie do uzyskania renty z tytutu niezdolnosci do
pracy. Osoba niepetnosprawna, ktéra chciataby otrzymac swiadczenie z ZUS
musi przejs¢ przez odrebng procedure oraz spenic przestanki do uzyskania
tegoz swiadczenia.

Przestanki te mozna podzieli¢ na 3 kategorie:
1. Niezdolnos¢ do pracy

Najprosciej rzecz ujmujgc pojecie "niezdolny do pracy" oznacza, ze dana
osoba z uwagi na stan zdrowia nie kwalifikuje sie do wykonywania
pracy zarobkowej. Art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. tekst
jednolity z 2021r. poz. 291 z p6zn. zm.) - dalej u.e.r.FUS, definiuje osobe
niezdolng do pracy jako osobe, "ktéra catkowicie lub czesciowo utracita
zdolnosci do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu
I nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu". Tym
samym rozroznia sie dwa rodzaje niezdolnosci do pracy:

. catkowitg — ktéra oznacza brak zdolnosci do wykonywania
jakiejkolwiek pracy (art. 12 ust. 2 u.e.r.FUS)

« czesciowg — ktéra oznacza utracenie zdolnosci do pracy zgodnej z
poziomem posiadanych kwalifikacji w znacznym stopniu (art. 12. ust.
3 u.e.r.FUS).

Oceniajgc stopien niezdolnosci do pracy i przewidywany okres jej trwania
oraz rokowania w zakresie odzyskania zdolnosci do wykonywania pracy
bierze sie pod rozwage dwa kryteria:

. stopien naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwosci
przywrocenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacii,

« mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innegj
pracy oraz celowos¢ przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod
uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom
wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne ( art. 13 ust. 1
u.e.r.FUS)
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Wazne! Niezdolnosé do pracy jest orzekana na okres do 5 lat, z
wyjatkiem przypadku gdy zgodnie z wiedzg medyczng nie ma rokowan
do odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem okresu 5 lat.

2. Okres skladkowy i nieskladkowy

Drugg obligatoryjng przestankg do otrzymania renty z tytutu niezdolnosci do
pracy jest posiadanie okreslonego okresu sktadkowego i niesktadkowego {;.
odpowiedniego stazu ubezpieczenia spotecznego. W zaleznosci od wieku
powstania niezdolnosci do pracy staz ten ma inny wymiar, a mianowicie
okres sktadkowy i niesktadkowy musze wynosic¢ tgcznie co najmniej:

« 1rok - jesli niezdolnos¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat,
« 2 lata - jeSli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 — 22

lat,

« 3 lata - jesli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 — 25
lat,

« 4 lata - jeSli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 — 30
lat,

« 5 lat - jesli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat (w
tym przypadku okres ten musi przypadac w ciggu ostatnich 10 lat przed
dniem, w ktérym zostat ztozony wniosek o rente lub przed dniem, w
ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

3. Moment powstania niezdolnosci do pracy

Trzecia ostatnia kategoria przestanek do uzyskania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy dotyczy tego, w jakim momencie powstata niezdolnos¢
do pracy. NiezdolnoS¢ musi sie pojawi¢ w czasie okreséw sktadkowych i
niesktadkowych okreslonych w art. 57 ust. 1 pkt 3 u.e.r.FUS albo nie pdzniej
niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow. Wyjgtkiem od tej zasady
jest sytuacja gdy mamy do czynienia z catkowitg niezdolnoscig do pracy oraz
posiadaniem co najmniej 20-letniego stazu ubezpieczeniowego (w
przypadku kobiet) lub 25-letniego stazu ubezpieczeniowego (w przypadku
mezczyzn). W takich przypadkach nie ma obowigzku spetnienia przestanek
z art. 57 ust. 1 pkt 3 u.e.r.FUS.



