Pracownica w cigzy ha umowie o
zastepstwo

Mam umowe o prace na zastepstwo. Umowa jest zawarta do 31 grudnia br. Jestem
od 1,5 miesigca w cigzy. W tej chwili jestem na zwolnieniu lekarskim. Czy w moim
przypadku umowa zostanie przedtuzona do dnia porodu? Czy mam szanse na
otrzymanie zasitku macierzynskiego?

Prawo chroni kobiety ciezarne przed rozwigzaniem umowy o prace. W mysl art. 177
§ 1 Kodeksu pracy, pracodawca nie moze wypowiedzieC ani rozwigzac umowy o
prace w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba
ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej
winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode
na rozwigzanie umowy. Rozwigzanie przez pracodawce umowy O prace za
wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego moze nastapic tylko w
razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany
uzgodnic z reprezentujaca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa termin
rozwigzania umowy O prace.

Zakazu wypowiedzenia umowy o prace nie stosuje sie do pracownicy w okresie
probnym nieprzekraczajgcym jednego miesigca.

Art. 177 § 3 przewiduje, ze umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres
probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Niestety, zasada ta nie
obowigzuje w przypadku umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionegj nieobecnosci w pracy. Tego
typu umowy zostajg rozwigzane w dniu ich planowego wygasniecia.

Bytej pracownicy po porodzie nie bedzie przystugiwat zasitek macierzynski, gdyz
warunkiem jego otrzymania jest urodzenie dziecka w trakcie podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu. Ma ona natomiast prawo do swiadczenia
rodzicielskiego.



Uprawnieni do pobierania tego swiadczenia sg miedzy innymi bezrobotni (niezaleznie
od rejestracji lub nie w urzedzie pracy), studenci, rolnicy, a takze osoby wykonujgce
prace na podstawie umow cywilnoprawnych. Takze osoby zatrudnione lub
prowadzace pozarolniczg dziatalnosc¢ gospodarczg, jesli nie pobierajg zasitku
macierzynskiego, moga ubiegac sie o swiadczenie rodzicielskie.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000 zt miesiecznie przez rok (52
tygodnie) po urodzeniu dziecka. Jego przyznanie nie jest uzaleznione od kryterium
dochodowego. Wniosek nalezy ztozy¢ we witasciwym wydziale urzedu miasta lub

gminy.

Jezeli stan zdrowia bytej pracownicy bedacej w cigzy nie pozwala na podjecie innej
pracy, moze ona po zakonczeniu umowy o prace kontynuowac zwolnienie lekarskie.
Po ustaniu zatrudnienia zasitek chorobowy przystuguje przez okres niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg, nie dtuzej jednak niz przez 182 dni lub 270 dni - gdy
niezdolnosc¢ spowodowana jest gruzlicag lub przypada w trakcie cigzy.



